Отчет первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад» № 2 о проделанной работе за 2023 год.
В профсоюзной организации на  январь 2023 года состоит   24  человек. 
На конец декабря 2023 года  22   человека.
Общее число профсоюзного актива 4 человека.
В профкоме состоят  активные члены профсоюзной организации и представляют разные интересы работников детского сада.
Профсоюзный комитет ставил перед собой задачи по сплочению коллектива, по увеличению членства в профсоюзе, укреплению и развитию профессиональной солидарности, взаимопомощи.

В течение всего периода работы профсоюзная организация:
1. Вела учёт и сохранность документов первичной профсоюзной организации в течение отчётного периода.
2. Решала уставные задачи профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.
3. Участвовала в аттестации педагогических работников детского сада;
4. Составляла графики отпусков, осуществляла контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда.

С администрацией ДОУ у профсоюзного комитета сложились партнерские отношения: профком принимает участие в согласовании нормативных и локальных документов, распределение фонда стимулирования, обобщения передового педагогического опыта. Члены профкома входят в состав всех комиссий.
Выборным и исполнительным органом профсоюзной организации является профком.
Председатель профсоюзного комитета—Мухамадеева Ляля Рифовна
Члены профсоюзного комитета:
Тронева Светлана Васильевна– секретарь
Кеслер Кристина Константиновна – культмассовый сектор
Сорокина Марина Александровна – по социальным вопросам
В течение отчётного периода проверялось наличие трудовых договоров с работниками, порядок их заключения, содержание, правильности заполнения трудовых книжек; под контролем — вопросы охраны труда, замечаний выявлено не было.
[bookmark: _GoBack]Общественный надзор в ДОУ за соблюдением техники безопасности— выполнялся уполномоченным по охране труда Новиковой Н.В.. Инструкции по профессиям и видам работ разрабатывались на основе соответствующих правил и утверждались заведующим с учетом мнения профсоюзного комитета. Уполномоченный по охране труда осуществлял контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. За отчетный период отсутствуют случаи производственного травматизма.
В целях информационного обеспечения деятельности профсоюза  оформлен стенд «Наш профсоюз».
В ДОУ создаются условия для профессионального роста педагогического состава. Это особенно важно на современном этапе, так как рынок труда диктует повышенные профессиональные требования к педагогам. Меняется система взаимоотношений педагогов в коллективе, она выходит на уровень социального партнерства. Стилем жизни для многих педагогов становится участие в различных мероприятиях:
- районный конкурс педагогов ДОО «Воспитатель года – 2023»- Гуркина К. К.
- конкурс талантов Гуркина Кристина Константиновна – февраль 2023 г.
В рамках  дня охраны труда в МБДОУ  проводились следующие мероприятия:
· Обучение и проверка знаний требований по охране труда работников;
· Обновление и оформление стенда по охране труда;

Для поддержания здоровой, жизнерадостной атмосферы в коллективе проводятся культурно — просветительские мероприятия. Традиционно проходят встречи коллектива по праздникам: День воспитателя, Новый год, 8 Марта. Поздравляли юбиляров. 
1. Организационная работа.
Профсоюзным комитетом была проведена определённая работа по привлечению в профсоюз работников ДОУ: печатались материалы о деятельности профсоюзного комитета, представители профкома принимали активное участие в работе, собрании по обслуживанию проекта коллективного договора, велась индивидуальная работа с отдельными сотрудниками.
За отчётный период на заседаниях профсоюзного комитета были рассмотрены следующие основные вопросы:
· организационная работа;
· коллективный договор и его выполнение;
· проведение культурно—массовых и оздоровительных мероприятий;
· охрана труда;
· выделение материальной помощи, премирование юбиляров;
· работа по подготовке нового коллективного договора на 2023-2026 гг.

Всю свою работу ПК строит на принципах социального партнёрства и сотрудничества с администрацией детского сада.
2. Развитие социального партнёрства.
 В течении всей работы ПК осуществлял проверку:
· соглашения по охране труда;
· контролировал прохождение сотрудниками медосмотра;
· проводил проверку оформления трудовых книжек;
· контролировал выполнение коллективного договора.

3. Охрана труда и здоровья.
ПК проводил работу по данному направлению в соответствии с соглашением по охране труда. Несчастных случаев в детском саду за отчётный период не зарегистрировано.
Каждый год в соответствии с графиком проводится медосмотр всех сотрудников ДОУ за счет работодателя.
4. Социальная деятельность.
Социальная деятельность ПК велась по следующим направлениям:
· оказание материальной помощи членам профсоюза;
· премирование юбиляров;
· проведение культурно— массовых мероприятий.

Материальная помощь членам профсоюза выделяется в соответствии с Положением о выделении материальной помощи. 
Традиционными стали поздравления с днем рождения и юбилеями. 
Для этого оформлен стенд. Ежегодно приобретаются подарки членам профсоюза ко дню воспитателя, к новому году, 8 марту.
У первичной профсоюзной организации нашего детского сада ещё множество задач. В перспективе—развитие информационной политики и социального партнерства на всех уровнях, работа по культурно—массовой и спортивно—оздоровительной направленности.
Хотелось бы поблагодарить всех членов профсоюзной организации, принимающих активное участие в культурных мероприятиях, профсоюзной жизни коллектива.
 
Председатель профсоюзной организации:   ________  Мухамадеева Л. Р.        
                                                                                    

